
 
 

WEBINAR 
 

“Planes de Igualdad en la empresa” 
 

JUEVES 18 DE JUNIO, 12:00 H. 
 

Dirigido a:  
Empresas de cualquier sector con interés en conocer e implementar un Plan 
de Igualdad en su empresa. Bien por la necesidad marcada por la ley o por la 
búsqueda de la mejora empresarial a través de la responsabilidad social. 
 
Contenido: 
 
El Plan de Igualdad puede convertirse en una herramienta en torno a la cual las 
empresas construyan una cultura empresarial propia que los diferencia en todos 
los aspectos, sobre todo cualitativos, de las empresas de su entorno.  
 
Un Plan de Igualdad hace que una empresa, además de ser paritaria y estar en 
cumplimiento de la ley, sea hasta un 32% más productiva.   
 
Cuáles son los principales aspectos que abordaremos en esta webinar: 

- Que es un plan de Igualdad 
- Que empresas deben tenerlo 
- Cuáles son los beneficios de implantarlo 
- Fases de implantación del plan de igualdad 
- Seguimiento y evaluación continua del plan: La Herramienta Equality. 

 
A través de estos cinco puntos podrás conocer los aspectos más relevantes del 
plan de igualdad, tanto desde un punto de vista legal, como desde un plano 
práctico para tu compañía. 
 
Duración del Webinar: 
60 minutos. 
 
Ponentes: 
Jose Antonio Lemos es consultor de empresas en Me4Business empresa de 
consultoría y asesoramiento estratégico para empresas, es especialista en 
implantación de planes de Igualdad en la empresa y actualmente presta 
servicios de formación y desarrollo de los Planes de Igualdad a empresas a 
nivel nacional, en la empresa ME4equality, 
 
 

INFORMACIÓN E INSCRIPCIONES EN ESTE ENLACE 


